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§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i daginstitutioner efter
§ 19, stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19, stk. 6, dagplejen efter § 21,
stk. 2 og 3, obligatoriske leeringstilbud efter § 44 a og puljeordninger med tilskud
efter §§ 101 og 102, herunder det paedagogiske indhold, jf. §§ 5 a og 5 b, samt
den made, opgaverne udfgres pa, herunder at de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, der er fastsat efter § 3 a, stk. 2, efterleves.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre rammer for tilsynet,
herunder beskrive, hvordan tilsynet med det paedagogiske indhold, jf. stk. 1,
tilretteleegges, og

1) hvordan kommunen anvender anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg
og sikrer uvildighed i tilsynet, jf. § 5 a, stk. 2 og 3,

2) hvordan kommunen anvender data, herunder observationer, i
tilsynet, jf. § 5 a, stk. 4 og 5, og

3) processen for ivaerksaettelse af skaerpet tilsyn og for udarbejdelse af
en handleplan, jf. § 5 b, stk. 3-5.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal minimum hvert andet ar offentligggre en
tilsynsrapport for hver enkelt daginstitution efter § 19, stk. 2-5, og
institutionslignende puljeordning med tilskud efter §§ 101 og 102.
Kommunalbestyrelsen skal for daginstitutioner med flere enheder efter § 19,
stk. 6, minimum hvert andet ar offentligggre en tilsynsrapport for hver enkelt
enhed. Kommunalbestyrelsen skal for dagplejen efter § 21, stk. 2 og 3, og
dagplejelignende puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102 minimum
hvert andet ar offentligggre en samlet tilsynsrapport for dagplejen.
Tilsynsrapporten skal offentligggres pa det enkelte dagtilbuds hjemmeside.



Dagtilbudsloven

§ 5 a. Tilsyn med det padagogiske indhold i dagtilbud omfattet af
§ 5, stk. 1, skal feres med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag i den paedagogiske laereplan, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 2. Tilsynet skal tilrettelaegges, sa der bade foretages anmeldte
og uanmeldte besgg i dagtilbud omfattet af § 5, stk. 1.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sikre uvildighed i tilsynet.

Stk. 4. Tilsyn med det padagogiske indhold skal fgres med
inddragelse af bade kvalitative og kvantitative data, herunder
skriftlig dokumentation fra tidligere tilsynsbesgg, jf. § 5 b, stk. 2,
og viden fra tidligere dialog med dagtilbuddet. Har der tidligere
veeret iveerksat et skeerpet tilsyn med dagtilbuddet, og har der
eventuelt ogsa veeret udarbejdet en handleplan, jf. § 5 b, stk. 3-5,
skal viden herfra i relevant omfang indga i grundlaget for det
enkelte tilsynsbesgg.

Stk. 5. Kommunen skal som led i tilsynsbesgget foretage
observationer i dagtilbuddet.

Stk. 6. Kommunen skal som led i tilsynsbesgget indga i dialog med
lederen og medarbejdere i dagtilbuddet.



Dagtilbudsloven

§ 5 b. Kommunen skal efter et tilsynsbesgg indga i dialog med lederen af
dagtilbuddet om vurderingen af kvaliteten af de padagogiske lzeringsmiljger,
herunder eventuelle opfglgende tiltag. Kommunen skal orientere
foraeldrebestyrelsen om vurderingen af kvaliteten af de padagogiske
leeringsmiljger.

Stk. 2. Kommunen skal skriftligt dokumentere tilsynet med kvaliteten af de
padagogiske laeringsmiljger. Den skriftlige dokumentation skal, i det omfang det
er relevant, give konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag, jf. stk. 1, 1. pkt.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ivaerkssette skeerpet tilsyn, hvis det vurderes,
at kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet
giver anledning til bekymring.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal ivaerkszette skeerpet tilsyn og udarbejde en
handleplan, hvis det vurderes, at kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger
eller andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til alvorlig bekymring. Skaerpet
tilsyn skal iveerksaettes, og handleplan udarbejdes, i umiddelbar forlaengelse af
at de alvorligt bekymrende forhold er konstateret.

Stk. 5. Handleplanen skal udarbejdes i dialog med lederen af dagtilbuddet og
skal beskrive, hvordan der skal arbejdes med at styrke kvaliteten af de
padagogiske laeringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet, og hvordan der
skal fglges op herpa. Foraldrebestyrelsen skal have en orientering om
handleplanen og have mulighed for at komme med bemazerkninger.
Orienteringen af forzeldrebestyrelsen og foreeldrebestyrelsens eventulle
bemaerkninger hertil skal ske hurtigst muligt.



Private
pasningsordninger

§ 81. Kommunalbestyrelsen skal godkende aftalen
om privat pasning mellem forzldrene og den private
pasningsordning og fgre lgbende tilsyn med
ordningen, herunder med, om pasningen er
tilrettelagt efter § 81 a, stk. 1 og 2, og § 81 b, stk. 1,
og at den private pasningsordning alene anvender
betegnelsen privat pasningsordning om ordningen i
alle offentlige sammenhange, jf. § 78 a.

Kommunalbestyrelsens Igbende tilsyn skal sta mal
med tilsynet i et alderssvarende dagtilbud i
kommunen.

Dette geelder dog ikke, hvor kommunalbestyrelsen
har givet dispensation efter § 81 a, stk. 4, og for
fleksibel pasning, som indgar i kombinationstilbuddet
efter § 85 a. Afggrelsen efter 1. pkt. kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.



§ 81 a. Den private pasningsordning skal tilretteleegges, sa den fremmer
barns laering gennem trygge laeringsmiljger. Arbejdet med laeringsmiljger
efter 1. pkt. skal indholdsmaessigt sta mal med kravene til lzering og
lzeringsmiljger i dagtilbud, jf. § 8, ligesom arbejdet med laeringsmiljger i
den enkelte private pasningsordning skal tage udgangspunkt i
barnegruppens sammenszetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Stk. 2. Den private pasningsordning skal endvidere tilrettelaegges, sa bgrn
sikres medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
. demokrati. Den private pasning skal som led heri bidrage til at udvikle
Prlvate barns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende fallesskaber og

. . samhgrighed med og integration i det danske samfund.
pasningsordninger IO,

Stk. 3. Kravet om at fremme bgrns laering gennem trygge laeringsmiljger
efter stk. 1 geelder ikke for fleksibel pasning, der indgar i
kombinationstilbud.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal give dispensation fra stk. 1, hvis
foreldrene anmoder herom, foraldrene er arbejdsgiver for den private
passer og den private pasning er en midlertidig ordning.
Kommunalbestyrelsen fastseetter perioden for dispensationen i op til 1 ar
ud fra den enkelte families behov. Foraeldrene har dog ret til dispensation i
mindst 6 maneder.



VEJ nr. 9109 af
27/02/2015
(Gaeldende)

Vejledning om dagtilbud m.v.
Udskriftsdato: 15. november 2023

Udgvelse af tilsyn

117. Tilsynet udgves blandt andet pa baggrund af den konkrete pasningsaftale
mellem foraeldrene og den private bgrnepasser/pasningsordning, som
kommunen har godkendt. Kommunen ma veere saerligt opmaerksom pa, om
der er forhold, der aendrer sig i relation til, hvad der er fastsat i
pasningsaftalen. | forhold til sikkerhedsmaessige og hygiejniske hensyn kan der
laegges de samme retningslinjer til grund for tilsynet med private
pasningsordninger, som er geldende for den kommunale dagpleje. De private
pasningsordninger er omfattet af lovens generelle formalsbestemmelse og
skal derfor blandt andet leve op til at skabe trivsel, udvikling og leering for
barnet. Dette indebaerer, at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med, at
tilbuddene bidrager til b@rns trivsel, udvikling og leering. | tilsynet med den
private pasningsordning kan kommunen derfor laegge vaegt pa: — Barnets
almindelige trivsel og udvikling, herunder behov for omsorg, sproglig,
folelsesmaessig og social udvikling. — Bgrnepasserens kompetencer — formar
hun/han at omsaette rad og vejledning til praksis, udvikle barnet, reagere pa
og opfylde barnets behov, yde omsorg og respondere positivt pa barnets
signaler.



Styrket
paedagogisk
leereplan

§ 8 stk.2.

Den padagogiske lzereplan skal udarbejdes med
udgangspunkt i et peedagogisk grundlag jf. stk.3 og 4, seks
laereplanstemaer, jf. stk.4 og 9, og mal for sammenhaengen
mellem det paedagogiske laeringsmilj@ og bgrns lzering, jf. stk.
9.

§ 8 stk. 3

Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan det
enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk
lzeringsmilj@, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere
udvikle sig og dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal
tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bagrnefxllesskabet, bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.



§ 8 stk. 4

Det skal fremga af den padagogiske leereplan,
hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter
barns brede lzering, herunder nysgerrighed,

gapamod, selvveerd og beveaegelse, indenfor og pa
Styrket tveers af felgende temaer:

paedagogisk | 1 AsEreronisuviie

2) Social udvikling

l& re p l.a n 3) Kommunikation og sprog
4) Krop, sanser og bevaegelse
5) Natur, udeliv og science

6) Kultur, aestetik og faellesskab



Den styrkede
paedagogiske
leereplan

Det er ikke hensigten, at den paedagogiske leereplan
skal veere en lang rapport, som i detaljer beskriver
dagtilbuddets arbejde med det peedagogiske
leeringsmiljo og barns leering...

... Leereplanen skal saledes indeholde nogle
overordnede relevante refleksioner over og eksempler
pa, hvordan det psedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og
barnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete
bgrnegruppes sammensaetning og bagrnenes forskellige
forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige
paedagogiske arbejde med bgrnene.

(side 10 i ”Den styrkede paedagogiske leereplan”).



| ederens
ansvar

§9. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den
paedagogiske lzereplan udarbejdes, og for at sikre, at det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilretteleegges og
udgves indenfor rammerne heraf. Lederen af dagtilbuddet
er endvidere ansvarlig for at offentligggre den
paedagogiske leereplan.

Stk.2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmilj@. Lederen er
ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan
evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal, som er fastsat i medfegr af §8 stk. 9,
herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentligggres.



Bekendtggrelse
om paadagogiske
mal og indhold i
de seks
laereplanstemaer

Stk.4 Det paedagogiske leeringsmiljg skal ligeledes
tilretteleegges indenfor to paedagogiske mal for hvert
lzereplanstema, hvor de paedagogiske mal beskriver
sammenhangen mellem lzeringsmiljpet og bdrnenes
lering, jf. §§ 3,5, 7,9, 11 og 13.



Etablering af en
evalueringskultur
| dagtilbuddet

Den enkelte leder er ansvarlig for sit arbejde over for
kommunalbestyrelsen. Det er indenfor rammerne af
kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og retningslinjer op til den
enkelte leder af dagtilbuddet at beslutte, hvordan evalueringen konkret
foregar og gennemfares.

(Side 50 i Den styrkede paedagogiske leereplan).

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse kan der fokuseres pa elementer i det pasedagogiske leeringsmiljg.
Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet
med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa
den anden side eksempelvis:

o Barnegruppens trivsel og leering

o Barn i udsatte positioners trivsel og leering

o Tosprogede bagrns trivsel og leering

o Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse

(side 51 i Den styrkede paedagogiske laereplan).



EVA
Skabelon til
skriftlig
evaluering af
arbejdet med
den
paedagogiske
l2ereplan

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til
evalueringen.

Veer opmaerksom pa:

* Den primare malgruppe for den skriftlige evaluering
er jer selv og foreeldrene i jeres dagtilbud

 Deteretkray, at | reviderer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen skulle
give anledning til eendringer eller justeringer.

* Fokusievalueringen er pa sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes udbytte,
dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg understgtter trivsel, leering, udvikling og
dannelse for alle bgrn.

* Evalueringen skal offentliggares.



Skal der kun fgres tilsyn med,
hvordan dagtilbuddets arbejder
med det paedagogiske grundlag?

Skal der fagres tilsyn med om
laereplanen indeholder det den skal,
eller er det kun lederens ansvar?

Skal der fares tilsyn med om
leereplanen bliver evalueret, eller er
det kun lederens ansvar?
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